
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26.08.2014 №836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми

кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету) видатків та кредитування місцевого бюджету)

місцевого бюджету на 2022 рік

1. 0600000 Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації 02147351

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

2. 0610000 Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації 02147351

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

3. 0611101
, Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти1101 0941 . .

за рахунок коштів місцевого бюджету
25100000000

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної класифікації (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією (код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення належних умов перебування та здобуття освіти у закладах фахової передвищої освіти

5. Мета бюджетної програми
Забезпечення права жінок і чоловіків на отримання освіти у закладах фахової передвищої освіти

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості для доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти (поточні витрати)
2 Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів фахової передвищої освіти
3 Погашення кредиторської! заборгованості станом на 01 січня 2022 року

4 Компенсувати закладам фахової передвищої освіти вартість комунальних послуг, спожитих внутрішньо переміщеними особами, які тимчасово проживають на їх території (крім осіб, які отримують адресну 
допомогу ВПО для покриття витрат на проживання)

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з 
бюджету)

Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Забезпечення прав жінок і чоловіків на отримання освіти та належного перебування у 
закладах фахової передвищої освіти (поточні витрати)

89 007 744,63 5 532 700,00 94 540 444,63 87 712 399,47 6 212 462,19 93 924 861,66 -1 295 345,16 679 762,19 -615 582,97

2 Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів фахової передвищої 
освіти

0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50 000,00 -50 000,00

3 Погашення кредиторської заборгованості станом на 01 січня 2022 року 877 655,37 0,00 877 655,37 877 655,37 0,00 877 655,37 0,00 0,00 0,00



4
Відшкодування закладам фахової передвищої освіти вартості комунальних послуг, 

спожитих внутрішньо переміщеними особами, які тимчасово проживають на їх 
території

339 561,00 0,00 339 561,00 338 927,00 0,00 338 927,00 -634,00 0,00 -634,00

УСЬОГО 90 224 961,00 5 582 700,00 95 807 661,00 88 928 981,84 6 212 462,19 95 141 444,03 -1 295 979,16 629 762,19 -666 216,97

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ з/п Пояснення
1 2

1

1) обсяг невикористаних видатків за загальним фондом у сумі 1 295 345,16 грн виник внаслідок економії кошторисних призначень з наступних причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та 
енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями (економія з КЕКВ 2120), економного і раціонального використання видатків з незахищених статей витрат;

2) перевиконання видатків за спеціальним фондом у сумі 679 762,19 грн пов'язане із залученням благодійних внесків, грантів та дарунків

2 відтермінування придбання основних засобів через запровадження режиму черговості платежів згідно з вимогами постанови КМУ від 09 червня 2021 року № 590 внаслідок дії воєнного стану з 24 лютого 2022 року

4 обсяг невикористаних видатків за загальним фондом у сумі 634,00 грн виник внаслідок того, що розпорядження начальника ОВА про виділення коштів зареєстроване 28 грудня 2022 року, що у свою чергу не дало можливості своєчасно 
використати кошти додаткової дотації

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього загальний 

фонд
спеціальний 

фонд усього загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Усього 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця 
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 
(наданих кредитів з бюджету)

Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього загальний 

фонд
спеціальний 

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат

кількість закладів од. управлінський облік 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Усього середньорічне 
число ставок (штатних 

одиниць)
од.

управлінський облік
470,60 19,10 489,70 470,60 19,10 489,70 0,00 0,00 0,00

середньорічне число 
посадових окладів 

(ставок) педагогічного 
персоналу

од.

управлінський облік

124,00 7,00 131,00 124,00 7,00 131,00 0,00 0,00 0,00

середньорічне число 
штатних одиниць 

адмінперсоналу, за 
умовами оплати 
віднесених до 

педагогічного персоналу

од.

управлінський облік

55,80 0,30 56,10 55,80 0,30 56,10 0,00 0,00 0,00

середньорічне число 
штатних одиниць 

спеціалістів
од.

управлінський облік
134,00 3,50 137,50 134,00 3,50 137,50 0,00 0,00 0,00



середньорічне число 
штатних одиниць 

робітників
од.

управлінський облік
156,80 8,30 165,10 156,80 8,30 165,10 0,00 0,00 0,00

Усього середньорічна 
кількість працівників

399,00 29,00 428,00 399,00 29,00 428,00 0,00 0,00 0,00

жінок од. управлінський облік 275,00 23,00 298,00 275,00 23,00 298,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків од. управлінський облік 124,00 6,00 130,00 124,00 6,00 130,00 0,00 0,00 0,00

обсяг видатків на 
придбання обладнання і 

предметів 
довгострокового 

користування

грн.

управлінський облік

0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50 000,00 -50 000,00

обсяг видатків на 
погашення 

кредиторської 
заборгованості

грн.

управлінський облік

877 655,37 0,00 877 655,37 877 655,37 0,00 877 655,37 0,00 0,00 0,00

обсяг видатків на 
відшкодування вартості 
спожитих комунальних 

послуг внутрішньо 
переміщеними особами

грн.

управлінськи облік

339 561,00 0,00 339 561,00 338 927,00 0,00 338 927,00 -634,00 0,00 -634,00

продукту
середньорічна 

кількість студентів 
денної форми 

навчання, в тому числі 
за галузями знань

1 116,00 87,00 1 203,00 1 116,00 87,00 1 203,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 489,00 33,00 522,00 489,00 33,00 522,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 627,00 54,00 681,00 627,00 54,00 681,00 0,00 0,00 0,00

архітектура та 
будівництво

316,00 24,00 340,00 316,00 24,00 340,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 125,00 7,00 132,00 125,00 7,00 132,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 191,00 17,00 208,00 191,00 17,00 208,00 0,00 0,00 0,00

електрична інженерія 166,00 13,00 179,00 166,00 13,00 179,00 0,00 0,00 0,00
жінок осіб управлінський облік 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

чоловіків осіб управлінський облік 162,00 13,00 175,00 162,00 13,00 175,00 0,00 0,00 0,00
інформаційні 

технології
59,00 10,00 69,00 59,00 10,00 69,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 54,00 10,00 64,00 54,00 10,00 64,00 0,00 0,00 0,00

управління та 
адміністрування

139,00 6,00 145,00 139,00 6,00 145,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 99,00 5,00 104,00 99,00 5,00 104,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 40,00 1,00 41,00 40,00 1,00 41,00 0,00 0,00 0,00

аграрні науки та 
продовольство

111,00 0,00 111,00 111,00 0,00 111,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 23,00 0,00 23,00 23,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 88,00 0,00 88,00 88,00 0,00 88,00 0,00 0,00 0,00

освіта/педа го гіка 272,00 29,00 301,00 272,00 29,00 301,00 0,00 0,00 0,00
жінок осіб управлінський облік 185,00 18,00 203,00 185,00 18,00 203,00 0,00 0,00 0,00

чоловіків осіб управлінський облік 87,00 11,00 98,00 87,00 11,00 98,00 0,00 0,00 0,00
журналістика 53,00 5,00 58,00 53,00 5,00 58,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 48,00 3,00 51,00 48,00 3,00 51,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 5,00 2,00 7,00 5,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00



середньорічна 
кількість студентів 

заочної форми 
навчання,всього

64,00 70,00 134,00 64,00 70,00 134,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 10,00 15,00 25,00 10,00 15,00 25,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 54,00 55,00 109,00 54,00 55,00 109,00 0,00 0,00 0,00

середньорічна 
кількість стипендіатів 

за рахунок коштів
498,00 0,00 498,00 498,00 . 0,00 498,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 262,00 0,00 262,00 262,00 0,00 262,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 236,00 0,00 236,00 236,00 0,00 236,00 0,00 0,00 0,00

середньорічна 
кількість пільгових 
категорій студентів

153,00 3,00 156,00 153,00 3,00 >156,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 74,00 0,00 74,00 74,00 0,00 74,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 79,00 3,00 82,00 79,00 3,00 82,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 
денну форму навчання 

всього

408,00 93,00 501,00 408,00 93,00 501,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 191,00 16,00 207,00 191,00 16,00 207,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 217,00 77,00 294,00 217,00 77,00 294,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 

заочну форму 
навчання всього

0,00 14,00 14,00 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
всього

346,00 35,00 381,00 346,00 35,00 381,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 157,00 10,00 167,00 157,00 10,00 167,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 189,00 25,00 214,00 189,00 25,00 214,00 0,00 0,00 0,00
кількість 

працевлаштованих 
випускників всього

112,00 1,00 113,00 112,00 1,00 113,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 35,00 0.00 35,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 77,00 1,00 78,00 77,00 1,00 78,00 0,00 0,00 0,00

кількість обладнання і 
предметів 

довгострокового 
користування, що 

планується придбати

од.

управлінський облік

0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 -2,00

середньорічна 
кількість студентів 

заочної форми 
навчання по галузі 

архітектура та 
будівництво

45,00 43,00 88,00 45,00 43,00 88,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 9,00 12,00 21,00 9,00 12,00 21,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 36,00 31,00 67,00 36,00 31,00 67,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 

заочну форму 
навчання по галузі 

електрична інженерія

0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



чоловіків осіб управлінський облік 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
кількість осіб 

прийнятих на І курс на 
заочну форму 

навчання по галузі 
архітектура та 

будівництво

0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 0,00 7,00 7,00 0,00 - 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на 1 курс на 
денну форму по галузі 
електрична інженерія

53,00 17,00 70,00 53,00 17,00 70,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 - 5,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 48,00 17,00 65,00 48,00 17,00 65,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 
денну форму навчання 
по галузі інформаційні 

технології

22,00 10,00 32,00 22,00 10,00 32,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 21,00 10,00 31,00 21,00 10,00 31,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на 1 курс на 
денну форму навчання 

по галузі управління 
та адміністрування

70,00 7,00 77,00 70,00 7,00 77,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 51,00 5,00 56,00 51,00 5,00 56,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 19,00 2,00 21,00 19,00 2,00 21,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 
денну форму навчання 
по галузі аграрні науки 

та продовольство

61,00 0,00 61,00 61,00 0,00 61,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 44,00 0,00 44,00 44,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 
денну форму навчання 

по галузі 
освіта/педагогіка

85,00 10,00 95,00 85,00 10,00 95,00 0,00 0,00 0,00

ЖІНОК осіб управлінський облік 58,00 7,00 65,00 58,00 7,00 65,00 0,00 0,00 0,00ЧОЛОВІКІВ осіб управлінський облік 27,00 3,00 30,00 27,00 3,00 30,00 0,00 0,00 0,00
кількість осіб 

прийнятих на І курс на 
денну форму навчання 
по галузі журналістика

15,00 2,00 17,00 15,00 2,00 17,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 15,00 2,00 17,00 15,00 2,00 17,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
по галузі архітектура 

та будівництво
105,00 10,00 115,00 105,00 10,00 115,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 38,00 3,00 41,00 38,00 3,00 41,00 0,00 0,00 0,00ЧОЛОВІКІВ осіб управлінський облік 67,00 7,00 74,00 67,00 7,00 74,00 0,00 0,00 0,00



кількість випускників 
по галузі електрична 

інженерія
57,00 18,00 75,00 57,00 18,00 75,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 56,00 16,00 72,00 56,00 16,00 72,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
по галузі інформаційні 

технології
12,00 1,00 13,00 12,00 1,00 13,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 12,00 1,00 13,00 12,00 1,00 13,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
по галузі управління 
та адміністрування

52,00 3,00 55,00 52,00 3,00 55,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 36,00 3,00 39,00 36,00 3,00 39,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 16,00 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
по галузі аграрні науки 

та продовольство
15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 14,00 0,00 14,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
по галузі 

освіта/п еда г о гі ка
89,00 3,00 92,00 89,00 3,00 92,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 66,00 2,00 68,00 66,00 2,00 68,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 23,00 1,00 24,00 23,00 1,00 24,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників 
по галузі журналістика 16,00 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
кількість 

працевлаштованих 
випускників по галузі 

архітектура та 
будівництво

35,00 0,00 35,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 22,00 0,00 22,00 22,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00
кількість

працевлаштованих 
випускників по галузі 
електрична інженерія

41,00 1,00 42,00 41,00 1,00 42,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 40,00 1,00 41,00 40,00 1,00 41,00 0,00 0,00 0,00
кількість 

працевлаштованих 
випускників по галузі 

інформаційні 
______ ДШГОЛОГІЇ______

7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00
кількість 

працевлаштованих 
випускників по галузі 

управління та 
___адміністрування___

15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00



чоловіків осіб управлінський облік 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

кількість 
працевлаштованих 

випускників по галузі 
аграрні науки та 

пполовольство

5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 4,00 0,00 4,00 4,00. 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
кількість 

працевлаштованих 
випускників по галузі 

освіта/педагогіка

7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 . 6,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
кількість

працевлаштованих 
випускників по галузі 

журналістика

2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

середньорічна 
кількість студентів 

заочної форми 
навчання по галузі 

електрична інженерія

19,00 27,00 46,00 19,00 27,00 46,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків осіб управлінський облік 18,00 24,00 42,00 18,00 24,00 42,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб 
прийнятих на І курс на 
денну форму навчання 
по галузі архітектура 

та будівництво

102,00 47,00 149,00 102,00 47,00 149,00 0,00 0,00 0,00

жінок осіб управлінський облік 44,00 2,00 46,00 44,00 2,00 46,00 0,00 0,00 0,00

чоловіків осіб управлінський облік 58,00 45,00 103,00 58,00 45,00 103,00 0,00 0,00 0,00

кількість навчальних 
закладів, що потребують 

погашення 
кредиторської 
заборгованості

од.

управлінський облік

3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

кількість навчальних 
закладів, що потребують 
відшкодування вартості 
спожитих комунальних 

послуг внутрішньо 
переміщенми особами

од.

управлінськи облік

2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

ефективності
середні витрати на 1 

студента, в тому числі за 
галузями знань

грн.
управлінський облік

75 430,29 11 205,39 67 888,55 74 332,54 11 205,39 66 919,71 -1 097,75 0,00 -968,84

архітектура та 
будівництво

грн. управлінський облік 74 174,17 10 713,72 64 239,94 73 484,83 10 713,72 63 658,51 -689,34 0,00 -581,43

електрична інженерія грн. управлінський облік 58 346,87 11 974,85 50 102,96 58 304,59 11 974,85 50 068,19 -42,28 0,00 -34,77
інформаційні технології грн. управлінський облік 57 696,06 11 973,20 51 069,56 57 628,61 11 973,20 51 011,88 -67,45 0,00 -57,68

управління та 
адміністрування

грн. управлінський облік 84 097,01 14 643,50 81 223,07 79 656,18 14 643,50 76 966,00 -4 440,83 0,00 -4 257,07



аграрні науки та 
продовольство

грн. управлінський облік 95 852,17 0,00 95 852,17 93 185,10 0,00 93 185,10 -2 667,07 0,00 -2 667,07

осв іта/педагогі ка грн. управлінський облік 79 259,95 10 494,50 72 634,71 78 886,47 10 494,50 72 297,21 -373,48 0,00 -337,50
журналістика грн. управлінський облік 78 204,62 10 100,00 72 333,53 77 831,43 10 100,00 71 992,51 -373,19 0,00 -341,02

середні витрати на 
придбання однієї 

одиниці обладнання та 
предметів

довгострокового
_____користування

грн.

управлінський облік

0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -25 000,00 -25 000,00

середні витрати на 
погашення 

кредиторської 
заборгованості

грн.

управлінський облік

292 551,79 0,00 292 551,79 292 551,79 0,00 292 551,79 0,00 0,00 0,00

середні витрати на один 
заклад для 

відшкодування 
комунальних послуг

грн.

управлінськи облік

169 780,50 0,00 169 780,50 169 463,50 0,00 169 463,50 -317,00 0,00 -317,00

якості
% студентів, які 

отримають документ 
про освіту 

(жінок/чоловіків)

відс.

управлінський облік

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

рівень оновлення 
обладнання та предметів

довгострокового 
користування

відс.

управлінський облік

0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,00 -5,00

% працевлаштованих 
випускників 32,40 2,90 29,70 32,40 2,90 29,70 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 22,30 0,00 21,00 22,30 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 40,70 4,00 36,40 40,70 4,00 36,40 0,00 0,00 0,00

% працевлаштованих 
випускників по галузі 

архітектура та 
будівництво

3330 0,00 30,40 зззо 0,00 30,40 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 34,20 0,00 31,70 34,20 0,00 31,70 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 32,80 0,00 29,70 32,80 0,00 29,70 0,00 0,00 0,00

% працевлаштованих 
випускників по галузі 
електрична інженерія

71,90 5,60 56,00 71,90 5,60 56,00 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 100,00 0,00 33,30 100,00 0,00 33,30 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 71,40 6,30 56,90 71,40 6,30 56,90 0,00 0,00 0,00

% працевлаштованих 
випускників по галузі 

інформаційні 
технології

5830 0,00 53,80 5830 0,00 53,80 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 58,30 0,00 53,80 58,30 0,00 53,80 0,00 0,00 0,00

% працевлаштованих 
випускників по галузі 

управління та 
адміністрування

28,80
V

0,00 2730 28,80 0,00 2730 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 33,30 0,00 30,80 33,30 0,00 30,80 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 18,80 0,00 18,80 18,80 0,00 18,80 0,00 0,00 0,00



% працевлаштованих 
випускників по галузі 

аграрні науки та 
продовольство

3330 0,00 3330 3330 0,00 зззо 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 28,60 0,00 28,60 28,60 0,00 28,60 0,00 0,00 0,00

% працевлаштованих 
випускників по галузі 

освіта/педагогіка
7,90 0,00 7,60 7,90 0,00 7,60 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 9,10 0,00 8,80 9,10 0,00 8,80 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 4,30 0,00 4,20 4,30 0,00 4,20 0,00 0,00 0,00

% працевлаштованих 
випускників по галузі 

журналістика
12,50 0,00 12,50 12,50 0,00 . 12,50 0,00 0,00 0,00

жінок відс. управлінський облік 13,30 0,00 13,30 13,30 0,00 13,30 0,00 0,00 0,00
чоловіків відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% погашення 
кредиторської 
заборгованості

відс.
управлінський облік

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

рівень виконання 
завдання 

(відшкодування вартості 
спожитих комунальних 

послуг)

відс.

управлінськи облік

100,00 0,00 100,00 99,80 0,00 99,80 -0,20 0,00 -0,20

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники Одиниця 
виміру

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4
затрат

обсяг видатків на 
придбання обладнання і 

предметів 
довгострокового 

користування

грн.
відтермінування придбання основних засобів через запровадження режиму черговості платежів згідно з вимогами постанови КМУ від 09 червня 2021 року № 590 внаслідок дії воєнного стану 
з 24 лютого 2022 року

обсяг видатків на 
відшкодування вартості 
спожитих комунальних 

послуг внутрішньо 
переміщеними особами

грн.
обсяг невикористаних видатків за загальним фондом у сумі 634,00 грн виник внаслідок того, що розпорядження начальника ОВА про виділення коштів зареєстроване 28 грудня 2022 року, що у свою 
чергу не дало можливості своєчасно використати кошти додаткової дотації

продукту
кількість обладнання і 

предметів 
довгострокового 
користування, що 

планується придбати

од.
відтермінування придбання основних засобів через запровадження режиму черговості платежів згідно з вимогами постанови КМУ від 09 червня 2021 року № 590 внаслідок дії воєнного стану 
з 24 лютого 2022 року

ефективності ♦
середні витрати на 1 

студента, в тому числі за 
галузями знань

грн.
відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

архітектура та 
будівництво грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат



електрична інженерія
грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

інформаційні технології
грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

управління та 
адміністрування грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

аграрні науки та 
продовольство грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

освіта/педагогі ка
грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

журналістика
грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виниикло внаслідок економії кошторисних призначень з наступних 
причин: сприятливих погодних умов, суттєвого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках, наявності працівників, що мають статус осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, економного і раціонального використання видатків з незахищених статтей витрат

середні витрати на 
придбання однієї 

одиниці обладнання та 
предметів 

довгострокового 
кооистування

грн.
відтермінування придбання основних засобів через запровадження режиму черговості платежів згідно з вимогами постанови КМУ від 09 червня 2021 року № 590 внаслідок дії воєнного стану 
з 24 лютого 2022 року

середні витрати на один 
заклад для 

відшкодування 
комунальних послуг

грн.
обсяг невикористаних видатків за загальним фондом у сумі 634,00 грн виник внаслідок того, що розпорядження начальника ОВА про виділення коштів зареєстроване 28 грудня 2022 року, що у свою 
чергу не дало можливості своєчасно використати кошти додаткової дотації

якості
рівень оновлення 

обладнання та предметів 
довгострокового 

користування
відс.

відтермінування придбання основних засобів через запровадження режиму черговості платежів згідно з вимогами постанови КМУ від 09 червня 2021 року № 590 внаслідок дії воєнного стану 
з 24 лютого 2022 року

рівень виконання 
завдання 

(відшкодування вартості 
спожитих комунальних 

послуг)

відс.
обсяг невикористаних видатків за загальним фондом у сумі 634,00 грн виник внаслідок того, що розпорядження начальника ОВА про виділення коштів зареєстроване 28 грудня 2022 року, що у свою 
чергу не дало можливості своєчасно використати кошти додаткової дотації

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
1) Виконання результативних показників завдання "Забезпечити рівні можливості для доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти (поточні видатки)" 
виконані наступним чином:
- показники затрат, продукту, якості виконані на 100 %;
- показники ефективності за загальним фондом виконані на 98,5 %, по спеціальному на 100 %.
2) Виконання результативних показників завдання "Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів фахової передвищої освіти" не виконані.
3) Виконання результативних показників завдання "Погашення кредиторської заборгованості станом на 01 січня 2022 року" відбулось на 100 %.
4) Виконання результативних показників завдання "Компенсувати закладам професійної (професійно-технічної) освіти вартість комунальних послуг, спожитих внутрішньо 
переміщеними особами, які тимчасово проживають на їх території (крім осіб, які отримують адресну допомогу ВПО для покриття витрат нанроживання" виконані на 99,8 %.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.



Впродовж 2022 року всі кількісні показники бюджетної програми (крім придбання предметів довгострокового користування) виконані в повному обсязі (на 100 %). Грошові 
показники бюджетної програми виконані на 99,3 % внаслідок економії кошторисних призначень через: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг 
та енергоносіїв у натуральних показниках, наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, економне і раціональне використання видатків з 
незахищених статтей витрат.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
* * Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми
* ** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними

'Заступник начальника Управління - начальник фінансово- 
економічного відділу

Завідувач сектору бухгалтерського обліку та звітності — 
головний бухгалтер
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Людмила ЧУБИЧ___________________
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